Das IDG Business HUB Berlin Team

Der IDG Business Hub Berlin ist Teil der internationalen Inner-Development-Goals Community
und arbeitet eng mit Unternehmen zusammen. Der Hub bietet u.a. Impulsvortrage wie bei der
IHK Potsdam, dem VBKI Berlin, Panels, Beratung und Programme zur Umsetzung der IDGs an.
Daruber veroffentlicht er in Print und Online-Medien zum Spannungsfeld aus ESG, SDG und IDG.

MARLEN NEBELUNG ist psychologische Unternehmensberaterin,
Moderatorin und Coach. Sie arbeitet in Executive-, Fihrungskrafte-
, Team und Organisations-Entwicklungsprozessen fur KMU, NGOs,
Vereinen und Konzernen und ist Co-Founderin von PParts, die
Fuhrungs- und Nachhaltigkeitsprogramme mit Blended Learning
anbietet. Viele Jahre als Konzernmitarbeiterin und Fuhrungskraft
haben ihren Blick fur Mikropolitisches, Mogliches und
Unmdgliches gescharft. Neben der beratenden Tatigkeit auch
selbst kooperativ eine Firma zu fihren, ist ihr im Sinne von ”"Walk
the Talk” wichtig. Ihre fachlichen Schwerpunkte sind die Positive
Psychologie, systemisches Arbeiten, die IDGs und das Thinking
Environment. Seit 2024 engagiert sie sich daruber hinaus als
Ombudsfrau fur den Verein Ora-Kinderhilfe. https://pp-arts.de/

JORG RECKHENRICH ist Kiinstler, systemischer Berater,
Moderator und Business Coach mit Schwerpunkt Positive
Psychologie. Seine Leidenschaft fir Kunst verbindet er mit
kreativen Ansatzen, die in Leadership Programme und seine
Coaching Praxis einflieBen. So ist das Format ,,Coaching vor
Kunst“ ein Kernbestandteil eines kunstbasierten Formats zur
Potenzial Evaluierung, das er in Kooperation mit der Management
Beratung Egon Zehnder entwickelt hat. Fihrung und
Zusammenarbeit sieht er als kreative Herausforderung, gerade
wenn es um schwierige Herausforderungen geht. Zusammen mit
Marlen Nebelung ist er Co-Founder von PParts, mit dem
Schwerpunkt digitaler Lern- und Veranderungsprogramme, mit
Kunden u.a. Deutsche Bahn, LBBW, ZKB Bank. Als Pro Bono
Aktivitat engagiert er sich bei der Organisatin ,,On Purpose®.
https://pp-arts.de/

ANTOINETTE BECKERT ist Ingenieurin, Leadership-Coach und
Change-Managerin. In Uber 14 Berufsjahren als ,,Interne” tauchte
sie tief in technische Welten ein, fuhrte als Projektleiterin
internationale Teams und erfuhr als FUhrungskraft Freude und Leid
des Fuhrungsalltags. Seit 2003 setzen Verantwortungstrager/innen
insbesondere in technologieorientierten Unternehmen auf sie: Sie
unterstutzt FUhrungskrafte und ihre Teams, wenn es darum geht,
Transformation zu ermaéglichen und erfolgreich auch durch
stirmische Zeiten zu navigieren. Seit 2022 bringt sie ihre Expertise
in der Organisationsentwicklung auch als Vorstandin beim VDI
Berlin-Brandenburg ein. https://antoinette-beckert.de/
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