
 

Workshop: „Zwischen Purpose & Performance“ 
04. Juni 2025 | Berlin Prenzlauer Berg 

 

 

 

Finde die Balance zwischen Sinnhaftigkeit und Leistung!  

Viele Unternehmen und Führungskräfte stehen vor einer zentralen Frage: Wie lässt sich eine 
sinnstiftende, wertorientierte Arbeitskultur etablieren, ohne dabei an Leistung und Effizienz zu 
verlieren? Mitunter entsteht der Eindruck, dass die Investition in den Purpose zulasten der 
Performance geht. Doch genau hier setzt unser Workshop an: Wir zeigen, wie beides in Balance 
gebracht werden kann! 

 

Dein Nutzen 

✓ Stärkende Führung & Resilienz im 
Unternehmen etablieren 

✓ Erfolgreiches Change-Management 
umsetzen 

✓ Purpose & Performance in Einklang 
bringen 

Für wen ist der Workshop geeignet? 

→ Führungskräfte 

→ Change-Teams 

→ HR- & Organisationsentwickler:innen 

 

 

Was erwartet dich? 

✓ Purpose & Performance in Balance bringen 

✓ IDGs als Entwicklungsrahmen für Transformation nutzen 

✓ Selbstführung & Resilienz in Change-Prozessen stärken 

✓ Kooperation & Zukunftsfähigkeit aktiv gestalten 

✓ Wissenstransfer, praktische Workshops, Netzwerkmöglichkeiten, Nachhaltigkeits-Tools, 
Zugang zur IDG-Businesshub-Berlin-Community 

Investition 

      Selbstzahlende: 650 € zzgl. MwSt           Firmenkunden: 850 € zzgl. MwSt 

        Jetzt Platz sichern!        Anmeldung: hallo@idg-businesshub-berlin.de  

 
IDG Business Hub Berlin | www.idg-businesshub-berlin.de 

 

Deine Entwicklungsbegleiterinnen: 

Marlen Nebelung & Antoinette Beckert 

mailto:hallo@idg-businesshub-berlin.de
http://www.idg-businesshub-berlin.de/


 

 
Marlen Nebelung 
Psychologische Unternehmensberaterin, Brückenbauerin  
 
Ihr Fokus liegt auf gesunder, werteorientierter und klimabewusster 
Führung. Dafür nutzt sie wissenschaftlich fundierte Methoden aus der 
Psychologie, Gesundheitswissenschaft und die Inner Development 
Goals (IDGs). Sie unterstützt Führungskräfte dabei, sinnstiftend zu 
handeln und stärken- sowie lösungsorientierte Arbeitsweisen in ihren 
Teams zu verankern. Ihr Ziel: Menschen und Teams so zu empowern, 
dass sie ihr volles Potenzial entfalten und nachhaltige Wirkung erzielen. 

  

 

 

Antoinette Beckert 
Beratung, Coaching und Impulse für nachhaltigen Wandel 
 
Für sie ist es eine Herzensaufgabe, Wirtschaft und Nachhaltigkeit in 
Einklang zu bringen. Mit ihrer Erfahrung als Ingenieurin, systemische 
Supervisorin, Change-Managerin und Coach begleitet sie Menschen und 
Organisationen dabei, Veränderungen sinnvoll und langfristig orientiert 
anzugehen. Ob im Leadership-Coaching oder bei Change-Prozessen– ihr 
Ziel ist es, Klarheit zu schaffen, Zusammenarbeit zu stärken und 
Transformation in Gang zu bringen. Dabei setzt sie auf systemische 
Ansätze und ein Gespür für die Dinge, die oft im Verborgenen liegen.  

  

   

 

     Möchtest du vorab mehr erfahren? Sprich uns gerne an und buche dir hier einen Termin! 

https://calendly.com/mail-antoinette-beckert/impuls-meeting-mit-antoinette

