»Erfolg heiBt, aktiv Herausforderungen zu l6sen — individuell, in
Organisationen und als Gesellschaft. Besonders, wenn es um
Nachhaltigkeit geht. Dafur stehe ich mit meiner Unterstitzung. “

MARLEN NEBELUNG

Psychologische Unternehmensberaterin &
Gesundheitswissenschaftlerin, Positive Business Coach, Thinking
Environment-Trainerin, www.marlennebelungConsulting.de, www.idg-
businesshub-Berlin.de

Schwerpunkte:

« Nachhaltig gesunde Organisationen: Ich entwickle Strategien und begleite stringente
und umsichtige Lern- und Entwicklungsprozesse, die das Wohlbefinden und die
Bindung der Mitarbeitenden fordern, eine gesunde Kooperationskultur starken und
langfristig eine nachhaltige Unternehmenskultur fiir Leistungsfahigkeit aufbauen.

e MitdenInner Development Goals (IDGs) fordere ich sinnstiftende Fihrung, Resilienz,
Kreativitat und Mitgefiihl, um eine nachhaltige Transformation und Erfolg zu
ermoglichen.

¢ Empowerment und Transformation: Mein Fokus liegt auf der wissenschaftsbasierten
Starkung von Filhrungskraften und Teams, damit diese eine positive Wirkung
entfalten.

Beratungsansatz:

In meinem Tun setze ich auf wissenschaftlich fundierte Methoden aus der Positiven
Psychologie, Systemtheorie und Thinking Environment, kombiniert mit praxisnahen,
kunstbasierten Ansatzen. Dabei behalte ich stets den realistischen Blick auf die
Herausforderungen. Mit den Inner Development Goals als Werkzeug unterstutze ich
Organisationen dabei, Resilienz und Zufriedenheit zu steigern. Diese Entwicklung wirkt sich
nicht nur positiv auf die Arbeitgeber-Attraktivitat und die Bindung der Mitarbeitenden aus,
sondern auch auf die Fahigkeit der Organisation, sich den Nachhaltigkeits-Herausforderungen
zu stellen.

Erfahrung:

o Eigene Konzern-, Fuhrungs- und Mitarbeiter-Erfahrung, Unternehmensgrinderin

e Jahrelange Erfahrung in der Konzeption und Implementierung von
Flihrungskrafteprogrammen und Organisationsentwicklungsprozessen.

e Erfolgreiche Durchfihrung von Leadership-Programmen, Team-
Entwicklungsprozessen und individuellem Coaching in unterschiedlichen Branchen,
C-Level, Top- und Mittleres sowie operatives Management.

Qualifikationen:

o Verhaltenstrainerin, Systemischer Coach, CAS Positive Psychologie, Zertifizierte
Thinking Environment Teacher

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Kontakt: nebelung@marlennebelungconsulting.de, M: 0152-531 735 51
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